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A lista célja

1. Felsorolni azokat a dolgozodkat, akik bekeriilnek a FIR-jelentésbe, illetve az ,,oktéberi”
OS AP-statisztikéba.

2. Ellen6rzd adatokat adni a fenti dolgozok rogzitése hibdi és ellentmonddsai kijavitdsdhoz,
ideértve azt, hogy le-, avagy felkeriiljenek a FIR-be és az OSAP- statisztikaba.

A lista helye

Admin modul ¢ Készletek ikon ¢ Ellendrzé / hibalistdk meniipont

A lista mikodése

A listdra azok a dolgoz6i torzsben szerepld személyek keriilnek fel, akiknél bizonyos adatok
arra mutatnak, hogy a lista futtatdsanak idépontjadban aktiv dolgozdk. Az aktivitds megitélése
ennek kapcsan figyelt dllapotok:
— A dolgozé nem torolt és igaz ra legalabb egy az alabbi kritériumok koziil:

o van a lekérdezés id6épontjaban aktiv (nem lezart) jogviszonya;

o van a lekérdezés id6pontjaban aktiv (nem lezart) munkakore;

o van legaldbb egy aktudlis féléve a hozzarendelt intézmények kozt (dllithatd, hogy ez

csak az aktiv intézményi hozzarendelésekre Vonatkozzon—el);
o van az aktudlis félévben legalabb egy hozzarendelt (de nem torolt) kurzusa.

Aktudlis félévnek a lekérdezés datumat megeldzden kezdddott legutolsd, az ETR-ben definialt
ciklust tekinti a lista.

Parameéterek

— Kezelési korok (lista): A kivalasztott kezelési korbe tartozé alapintézménytli dolgozok ke-
rillnek a listara. A 'SZTE’ kezelési kor csak a SZTE kezelési korébe tartozokat listazza,
egyetemi szintll listdhoz az "— Erre nincs sziirés — tételt kell védlasztani, vagy egyetlen
elemet sem kivdlasztani.

— Mas karos itteni munkaviszonyiiakat is? (pipa; alapérték: nem): Ha bekapcsoljuk, akkor a
listdra azok maés kezelési korbe tartoz6 dolgozok is felkeriilnek, akiknek a lekérdezés id6-
pontjaban aktiv (nem lezart) munkakore van a kivalasztott karon (kezelési korben).

— Csak az aktiv intézményi hozzdrendelések? (pipa; alapérték: nem): Ha bekapcsoljuk, akkor
a feltételezett dolgozdi aktivitds megitélése szempontjabdl nem szdmitanak azok az in-
tézményi hozzarendelések, ahol az 'Aktiv’ pipa nincs bedllitva.

! z intézményi hozzarendeléseknél az "oktat’ pipa allapota sosem keriil vizsgalatra, mert ez a FIR-be val6 jelen-
tés és az OSAP-statisztikdba val6 keriilés szempontjabdl sem szamit.
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Megijelenitett adatok
#

A lista aktudlis tételének els6é megjelenitéskori sorszdma. A megjelenités alapsorrend-
je: alapintézmény neve, dolgozé neve.

Alapintézmény
Az aktudlis dolgozéhoz rogzitett alapintézmény: alapesetben az OSAP statisztikdban a
dolgoz6 ennek kardhoz fog tartozni (v0. 'Stat. Intézmény’ oszlop); a FIR szempontja-
b6l indifferens? (mert a munkaviszonybeli adat szdmit), azonban az illetérél valé FIR-
es adatszolgdltatds az itt szerepld intézmény kezelési korének feleldssége.
A paraméterként kivélasztott kezelési korbe nem tartozé alapintézmény is megjelenhet
itt, ha a "Csak az aktiv intézményi hozzdrendelések?’ paraméter ki van kapcsolva.

Azonosito EHA

A dolgoz6 EHA-ja (klikkelhetéen). Egy dolgozé tobb sorban is megjelenhet, ha a le-
kérdezés pillanatdban tobb aktiv (nem lezért) jogviszonya, ill. munkakére van. Ekkor a
jogviszonyra vonatkozd, ill. munkakdri adatokon kiviil a tobbi oszlopban minden sor-
ban ugyanazok az adatok ismétlédnek.

¢ A tobb jogviszony, ill. munkakor okozta megszoritdsokat 1. a "Jogv. kezd.’ oszlopnal.

Név
A dolgoz6 teljes neve.

Aktiv

A ’Dolgozoi adatok’ fiilon 1évo °Aktiv’ pipa éllapota: 'I’: bekapcsolva (aktiv), *N’: ki-
kapcsolva (nem aktiv). Csak az aktiv dolgozdk keriilhetnek az OS AP-statisztikéba.

¢ A listdn nem aktivnak mindsitett dolgozdk is megjelenhetnek, ha més adatuk (jogvi-
szony, munkakor, aktiv féléves intézményi hozzarendelés, hozzarendelt kurzusok) az
aktivitasukra latszik utalni. Javitasi feladat, hogy ezeket az ellentmond¢ adatokat egy-
madshoz szinkronizaljuk gy, hogy az ’Aktiv’ pipat bedllitjuk, vagy éppen ellenkezdleg,
a jogviszonyt lezarjuk, a hozzarendelt félévet toroljiik stb.

Dolg. félap beosztasa

A ’Dolgozoi adatok’ {iilon levl ’Beosztds’ mez0 tartalma keriil ide. Ez az adat a FIR
szempontjabdl nem szamit. Az OSAP statisztikdban ennek és a jogviszony besorold-
sanak kombinacidja a meghataroz6 (vo. 'Stat. beosztds’).

¥ Fontos, hogy ezt a mezot mindig az aktudlis jogviszony besoroldsanak (vo. 'FIR-
besorolds’ oszlop) megfeleléen allitsuk be. A FIR-be kutat6i besoroldssal elkiildott
személy beosztisa nem lehet oktatéi. Ezenkiviil az aktudlis munkakor tipuséaval is
szinkronban illik lennie (v6. 'FIR-munkakor’). Az itt tapasztalhato ellentmondésra a
‘Beosztds azonos Dolg &FIR’ oszlop figyelmeztet.

* Az alapintézmény a FIR szempontjibSl annyit szamit, hogy az a SZTE-hez vagy a SZHF-hez tartozik-e.
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Dolg. félap munkaviszonya

A ’Dolgozoi adatok’ fiilon levd "Munkaviszony’ mez0 tartalma keriil ide. Ez az adat a
FIR szempontjabdl nem szdmit. Az OSAP statisztikdban ennek és a munkakdr munka-
viszonydnak kombindcidja a meghatirozé (vo. 'Stat. munkaviszony’).

¥ Fontos, hogy ezt a mez6t mindig az aktudlis jogviszony foglalkoztatasi fajtdjanak
(v0. 'FIR-fogl.-fajta.” oszlop) megfelelden éallitsuk be. A FIR-be munkaviszonnyal el-
kiildott személy nem lehet megbizdsos. Az itt tapasztalhat6 ellentmondéasra kovetkez-
tethetiink a "Munkaviszony azonos Dolg&Jogv’ oszlopbol.

Nyugdijas
A ’Dolgozoi adatok’ fiilon 1év6 'Nyugdijas’ pipa éallapota: 'I’: bekapcsolva (nyugdi-
jas), ’N’: kikapcsolva (nem nyugdijas). Jelenleg csak az OSAP statisztika haszndlja, a
FIR nem.

Stat. része

Bekeriilne-e az adott dolgozé (a jelen allapota szerint) az OSAP-statisztikdba? — I :
igen, 'N’ : nem.

¢ Akkor nem része a dolgoz6 az OSAP statisztikdnak, ha nem aktiv (CAktiv’ oszlop =
"N’) vagy a 'Stat. munkaviszony’ oszlopban 'Nem része a statisztikdnak’ érték all.

" Az OSAP-statisztika részét képezd dolgozé sem fog a statisztikdba bekeriilni, ha
nincs a statisztikai idopontban (minden év oktéber 15-én) aktiv (nem lezart) jogviszo-
nya. Ugyanigy kimaradnak azok, akiknek egy jogviszonyuk sincs rogzitve. Akiknek
az aktiv jogviszonyuk hallgat6i besoroldsu (demonstrator, PhD-hallgat6, rezdidens-
hallgatd), azok a nem oktaték kozé sorolandok.

" Az egyéb statisztikai beosztasu dolgozokat nem lehet a FIR-be jelenteni, de az "ok-
taté’ (oktaté-tandr) és ’kutato’ beosztisok esetén ennek az oszlopnak és a 'FIR része’
oszlopnak egyiitt kellene dllnia, kiillonben a KSH-t6l és a FIR-tdl érkezo egyetemi sta-
tisztikédk el fognak térni egymastol.

Stat. intézmény

Az OSAP-statisztikdban ezen a karon (képzési helyen) jelenik meg a dolgozé adott
munkakdre. Megbizasos és egyéb munkaviszonyok esetén akar tobb ,statisztikai sze-
mélyként” is szerepelhet egy dolgoz6 akar kiilonbdz6 karokon is.

¢ Akkor tér el az ’Alapintézmény’-t6l, ha ellentmondé intézményi adatok vannak:
ilyenkor a ’Jogviszonyok, munkakorok’ fiillon 1évd intézmény feliilbirdlja az alapin-
tézményt. A két adat szinkronba hozandd, ha az adott dolgozénak csak egy aktiv mun-
kakore van.

Stat. beosztas
A dolgoz6 beosztisa az OSAP-statisztikdban:
— OKTATO?: alapesetben az, akinek ’'Oktato’, 'Tanszékvezeté’ és "Tandr’ értékil a
"Dolg. félap beosztdasa’ (kivételek alabb)

? Az OSAP-statisztikaban a tandrok az oktat6k részét képezik, a FIR-ben azonban kiilén kategoriat alkotnak.
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— KUTATO: alapesetben az, akinek ’Kutato’ értékli a "Dolg. folap beosztasa’ (kivé-
telek alabb)

— NEM OKTATO-nak szamit: a tobbi (informatikus, adminisztraciés iigyviteli,
egyéb) beosztasi dolgozé. (kivételek alabb)

¢ Az OSAP-statisztikdban az oktatdkat a beosztasukon beliil a besoroldsuk szerint kell
feltiintetni: ez utébbi adat az aktiv (nem lezart) jogviszonybdl allithaté eld. Ezért, ha
ezek ellentmondanak, akkor nem a dolgozdi beosztds, hanem a jogviszony szerinti be-
sorolds alapjan szamitjuk be” statisztikailag a dolgozét (a 'Nem relevdns’ és 'Egyéb
oktatdi’ besorolasok azonban nem {rjak feliil a beosztast, mert ezek nem elég informa-
tivak a pontos beosztds és besorolas meghatarozasahoz).

¥ Fontos, hogy ez a mez0 mindig az aktudlis jogviszony besoroldsanak (v6. 'FIR-
besorolds’ oszlop) megfeleld legyen. A FIR-be kutat6i besorolassal elkiildott személy
statisztikai beosztdsa nem lehet oktat6i. Ezenkiviil az aktudlis munkakdr tipusdval is
szinkronban illik lennie (v0. 'FIR-munkakor’). Az itt tapasztalhat6 ellentmondésra a
"Beosztds azonos Stat &FIR’ oszlop figyelmeztet.

Egy./Foisk.

Azt szabja meg, hogy a statisztikai besorolds egyetemi vagy fdiskolai szintii lesz-e. A

"Dolgozoi adatok’ fill ’Besorolds jellege’ kapcsoldjanak dlldsa szabja meg ('Nem

meghatdrozott’ kapcsol6dllds esetén a lista oszlopa lires lesz). Ez az adat a FIR szem-

pontjabdl nem szamit, az OSAP-statisztikdban pedig akkor van relevancidja, ha a dol-
goz6 effektiv beosztisa 'oktato’ és a statisztikai besorolds:

— tandr vagy docens: ekkor az oszlop nem lehet iires (ill. a kapcsolé ‘nem meghatd-
rozott’), mivel ekkor az adott oktaté statisztikailag nem értékelhetd);

— adjunktus vagy tanarsegéd: ebben az esetben az oszlop lehet iires is, mert a statisz-
tika megkiilonbozteti ezen besoroldsokndl az egyetemi, ill. féiskolai jelleggel nem
mindsitett tipust is.

¢ A nem mindsitett tandrokat és docenseket, hogy ne maradjanak ki a statisztikabol,

egyetemi jelleglinek vessziik.

Stat. besorolas

A dolgoz6 besoroldsa az OSAP-statisztikdban csak ’oktato’ (oktatdé-tanar) és ’kutato’
effektiv beosztas esetén szamit, de ott kotelezOen megadandd. Az adat a Jogviszony-
ok, munkakorok’ fillon adminisztralt aktiv (nem lezart) jogviszony ’Besorolds’ mezo-
jébal jon.

¢ A statisztikailag be nem sorolt effektiv oktatokat — jobb hijdn — a statisztika ’egyéb
tandr’ rovatdban Osszesitjiik (a tényleges ’egyéb tandr’-okkal egyiitt). A kutatdkra
ilyen lehetdség nincs, Ok statisztikailag értékelhetetlenek maradnak (hibasorra keriil-
nek).

¢ Ez az oszlop ugyanaz, mint a 'FIR-besorolds’; azért tiintetjiik fel itt is, mert a csak
statisztikai kotottséglhi "Egy./Fdisk.’ oszloppal egyiitt képez egy OSAP-statisztikabeli
kategoridt.

4 Ha tobb aktiv nem megbizasi jogviszony miatt tobb FIR-es besoroldsa van a dolgo-
zonak, akkor statisztikailag a legutolsonak megkezdodott (1. "Jogv. kezd.’ oszlop) jog-
viszonyhoz kapcsoldodo lesz statisztikailag relevans.

* Az igy kialakult beosztdsra a tovabbiakban mint effektiv beosztdsra hivatkozunk.
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Stat. munkaviszony

A dolgoz6é munkaviszony szerinti kategéridgja az OSAP-statisztikdban. A munkakor
munkaviszonyaval egyezik meg ('FIR-munkaviszony’), ha pedig nincs munkakor, ak-
kor jobb hijan a 'Dolgozoi adatok’ fiillon levd munkaviszony mezd tartalma (’Dolg.
Félap munkaviszonya’) keriil ide. Nem jelenik meg a statisztikdban az, aki a két el6z0
mez6bdl legaldbb az egyiknél * Nem része a statisztikdnak’;

¢ Az ’egyéb’ munkaviszonyud dolgoz6 — mivel a statisztikdba ezek nem szdmithaték
bele, de ezt még sem jelezték a 'nem része a statisztikdnak’ lehetdség vélasztasaval —
statisztikailag nem értékelhet6 (plusz sorban van feltiintetve).

¢ Az OSAP-statisztikdban a nem teljes munkaidds (részmunkaidds, ill. megbizasos)
dolgozok 1€tszamat at kell szadmitani teljesmunkaidé-ekvivalencidra, ezért tudni kell az
ilyen dolgozdk heti munkaidejét (amely kevesebb, mint 40 6ra). Ez pedig az aktiv
(nem lezart) jogviszony adatai koziil lehet elévenni, tehat a nem teljes munkaidds dol-
gozoknak rogzitve kell lennie egy olyan aktiv jogviszonynak, amely alatt van egy azo-
nos munkaviszonyd aktiv (nem lezart) munkakor. Ha nincs helyes heti munkaiddre
vonatkozé adat sem a munkakorben, sem a jogviszonyban, akkor nem garantalhat6 a
pontos dtszamitas.

FIR része

Az adott dolgozé adatai jelentésre keriilnek a FIR-be? —'T” : igen, N’ : nem.

¢ Akkor nem része a dolgoz6 a FIR-jelentésnek, ha a 'Dolgozdi adatok’ fiilon az *Ok-
tat’ pipa ki van kapcsolva.

" A FIR részét képezd dolgozd sem fog lejelentddni, ha nincs legaldbb egy megfele-
18en rogzitett, nem ’egyéb’ foglalkozdsi fajtdju jogviszonya, amelyhez legaldbb egy
megfelelden rogzitett munkakor tartozik (megbizdsos jogviszony esetén a munkakor
elmaradhat a FIR szempontjabdl).

" Az egyéb statisztikai beosztdsi dolgozdkat nem lehet a FIR-be jelenteni, de az "ok-
taté’ (oktato-tandr) és ’kutato’ beosztasok esetén ennek az oszlopnak és a 'Stat. része’
oszlopnak egyiitt kellene 4llnia, kiillonben a KSH-t6l és a FIR-tdl érkezd egyetemi sta-
tisztikdk el fognak térni egymastol.

FIR-kar

Az a kar (FIR altal elismert szervezeti egység, ill. maga az egyetem), amelyhez az
adott munkakor kapcsolodik. A mez6 a FIR-be keriil lejelentésre. A Stat. intézmény-
tol abban tér el, hogy iires (kivan huzva), ha nincs aktiv munkakor. (Bovebben 1.
"Munkakor kezd.” oszlop.)

FIR-munkakor

Az adott aktiv munkakor FIR szerinti munkakéri tipusa (avagy beosztasi kategoria). A
FIR-be jelentenddknél megfelel a "Dolgozoi adatok’ fiilon bedllitandd ’Beosztds’-nak
(ez utdbbi részletezobb lehet) (vO. 'Dolg. félap beosztdsa’ oszlop, ill. ° Beosztds azo-
nos Dolg&FIR’).

A ’Stat. beosztds’ mezOnek is meg kell felelnie az adott munkakor tipusdval (effektiv
munkakor; vo. 'Stat. beosztds’ oszlop, ill. * Beosztds azonos Stat&FIR’).
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FIR-besorolas

A dolgoz6 besoroldsa a ’Jogviszonyok, munkakorok’ fiillon adminisztralt aktiv (nem
lezart) jogviszony 'Besorolds’ mezdje alapjan.
¢ Ez az oszlop ismétlédik meg a ’Stat. besorolds’ oszlopban.

FIR-munkaviszony

A munkakorhoz tartozé munkaviszonyt tartalmazza. A ’Stat. munkaviszony’ is ezzel
egyezik meg ha van munkakor.

¥ Fontos, hogy ezt a mez6t mindig az aktudlis jogviszony foglalkoztatasi fajtdjanak
(v0. 'FIR-fogl.-fajta.” oszlop) megfelelden éallitsuk be. A FIR-be munkaviszonnyal el-
kiildott személy nem lehet megbizdsos. Az itt tapasztalhat6 ellentmondéasra kovetkez-
tethetlink a "Munkaviszony azonos Munkakor&Jogv’ oszlopbol.

FIR-fogl.-fajta

Jogv.

A megjelenitett aktiv jogviszonyhoz megadott foglalkozésfajta. A FIR esetén ez direk-
ten jelentddik, kivéve az ’egyéb’ tipust, amely mellett az adott jogviszony nem keriil
bekiildésre még akkor sem, ha a dolgozénal egyébként "FIR része’ ="1.

Az OSAP-statisztika szempontjdbdl ez a mezd kdzvetleniil nem szdmit.

¥ Fontos, hogy a 'Dolgozoi adatok’ fiillon az aktudlis munkaviszonyt ('Dolg. félap
munkaviszonya’) mindig az ezen mezd altal megadott (aktudlis jogviszony) foglalkoz-
tatasi fajtdjanak megfelelden éllitsuk be. Pl. a FIR-be munkaviszonnyal elkiildott sze-
mély statisztikailag sem lehet megbizasos. Vo. el6z6 pont. Az itt tapasztalhatd ellent-
mondasra kovetkeztethetiink a *"Munkaviszony azonos Dolg &Jogv’ oszlopbol.

¥ Fontos az is, hogy ezt a mezot és az ald sorolt munkakorok munkaviszonyait (vo.
"FIR-munkaviszony’ oszlop) egymdsnak megfelelden allitsuk be. A FIR-be megbizas-
sal elkiildott jogviszonyhoz nem tartozhat kozalkalmazotti munkakor. V6. el6zé pon-
tok. Az itt tapasztalhaté ellentmondésra kovetkeztethetiink a "Munkaviszony azonos
Munkakor&Jogv’ oszlopbol.

kezd.

Az aktudlisan aktiv (nem lezart) jogviszony kezdédatuma. Ez a FIR szempontjabdl re-
levans adat; az OSAP-statisztika szempontjabol annyiban, hogy ott a statisztikai ido-
pontban aktiv jogviszonyu dolgozdk jelentése fog megtorténni. Ha ez a rovat iires (ki
van hizva), akkor a dolgozénak nincs a lekérdezés iddpontjdban aktiv jogviszonya.

¢ A lekérdezés idopontjdban nem aktiv jogviszonyok nem jelennek meg a list4n.

" Ha egy egyébként az OSAP-statisztikaba jelentend6 dolgozonak, nincs (Aktiv) jog-
viszonya, akkor fel kell venniink neki ugy, hogy az a statisztikai idopontban (oktéber
15.) aktiv legyen.

¢ Ha egy dolgozdnak tobb aktiv jogviszonya, ill. munkakore van, akkor ezek koziil
egyet ki kell emelni ,.elsédlegesként”, és az OSAP-statisztika szempontjabol fiiggd
(vagy redundéns) az adatokat ezzel kell szinkronizdlni. Kivéve a megbizasi és egyéb
jogviszonyokat, mert azok kiilon ,,statisztikai személyként” szamolddnak el. Ugyan-
akkor az aktiv jogviszonyok megfeleld adatait egymdashoz képest is harmonizalni kell
(pl. minden megbizdsi jogviszonyra varhatéan azonos a besorolds). Az adatharmoniza-
las szempontjabdl alacsony prioritdsd az ’egyéb’ foglalkozasi fajtdju jogviszony, mert
nem része a FIR-nek (és igy varhatéan az OSAP-statisztikdnak sem).
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¥ Aktiv kozalkalmazotti jogviszony mellett nem lehet més parhuzamos jogviszony5
(az ’egyéb’ foglalkozasi fajtdjit leszdmitva), munkaviszony és szolgdlati jogviszony
mellett is aggalyos a pdrhuzamos megbizdsi jogviszony.

Jogv. vége

Az aktudlisan aktiv (nem lezirt) jogviszony végdatuma. Ez a FIR szempontjabdl rele-

vans adat; az OSAP-statisztika szempontjabol annyiban, hogy ott a statisztikai id6-

pontban aktiv jogviszonyt dolgozdk jelentése fog megtorténni.

Ez arovat a "Jogv. kezd.” oszloppal egyiitt értelmezendd:

— Ha "Jogv. vége’ iires, de a "Jogv. kezd.’ is az, akkor egy lezdratlan jogviszonyrol
van sz0, amely a lekérdezés id6pontjaban aktiv.

— Ha "Jogv. vége’ iires, de a Jogv. kezd.’ rovat datumot tartalmaz, akkor a jovore
vonatkozéan lezart (pl. hatarozott idejli) olyan jogviszonyrdl van sz, amely a le-
kérdezés idopontjdban még aktiv (aktudlisan nem szamit lezartnak).

— Haa ’Jogv. kezd.’ oszlop iires, akkor a "Jogv. vége’ is az lesz.

¥ Ellendrizziik, hogy nem a jogviszony lezardsanak elmaraddsa miatt keriilt-e a dol-

goz6 tévesen a listara (ha nem kellene ott szerepelnie).

FIR-hetiora

A megjelenitett aktiv jogviszonyhoz tartozé heti munkaid6é (6rdban) vagy megbizasi

oraszam. A FIR-be megbizasos jogviszony (ill. természetesen az egyébként sem jelen-

todo ‘egyéb’ fajtiju jogviszony) esetén nem megy el, egyébként kotelezo, sot egyediil
ez kiilonbozteti meg a teljes és részmunkaidds foglalkoztatast.

Az OS AP-statisztikdban:

— Részmunkaidds és megbizdsos dolgozd esetén a megfeleld 'Munkakor-hetiora’
szamit, a "FIR-hetiora’ akkor keriil felhasznélasra, ha a statisztikai idépontban (ok-
téber 15.) nincs aktiv munkakor.

— Teljes munkaidds dolgozé esetén ez az adat nem keriil felhasznéldsra.

¥ A ’Heti ora jo’ oszlop tdjékoztat arrdl, hogy a listin feltiintetett statisztikai munka-

viszonynak megfeleld heti éraszdm van-e beéllitva (ideértve azt is, ha a jogviszony, ill.

munkakor hidnydban az éraszam megallapithatatlan).

Munkakor kezd.

Az aktudlisan aktiv (nem lezart) munkakor kezdéddtuma. Ez a FIR szempontjabdl re-
levans adat (kivéve megbizdsi és ’egyéb’ jogviszony); az OSAP-statisztika szempont-
jabdl annyiban, hogy ennek alapjan pontositani lehet az effektiv munkakért (v6. Stat.
beosztds’), ill. a heti 6raszamot (v0. 'FIR-hetiora’). Ha ez a rovat iires (ki van hizva),
akkor a dolgozoénak nincs a lekérdezés idépontjaban aktiv munkakore (de statisztikai-
lag beszamithato).

¢ A lekérdezés idopontjdban nem aktiv munkakordk nem jelennek meg a listdn.

¢ Tobb aktiv munkaviszonyt illetd megfontoldsokrdl 1. "Jogv. kezd.” oszlop.

F A megjelenitett munkakor mindig az azonos sorban megjelenitett jogviszonyon be-
liil értendd. Azonban eléfordulhat, hogy a sorban vannak munkakoéri adatok, de jogvi-

> Lehet mégis kozalkalmazotti (munkaviszonyos, szolgélati) jogviszony mellett parhuzamos tovébbi akkor, ha az
egyik alatt csak SZTE-s, a mésik alatt csak SZHF-es munkakorok vannak.
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szony nincs. Ez kitoltési hibét jelez: tigy lett a jogviszony lezarva, hogy az alatta 1évo
munkakdr nyitva maradt: ez az dllapot korrigalando.

Munkakor vége

Az aktudlisan aktiv (nem lezart) munkakor végdatuma. Ez a FIR szempontjabdl rele-
véans adat (kivéve megbizasi és ’egyéb’ jogviszony).

Munkakor-hetiora

Az adott aktiv munkakornél rogzitett heti 6éraszim. A FIR-be nem jelentddik, az
OSAP-statisztikdban val6 felhaszndldsardl 1. *FIR-hetiora’ rovat.

Utolso int. ciklus

A legutols6 félév, ahol az adott dolgozéndl intézményi hozzarendelés lett definidlva.
Ennek vizsgdlatakor a hozzdrendelt intézménynél taldlhaté ’Okrat’ pipa allapota nem
szamit, az ’Aktiv’ pipaé is csak akkor, ha a 'Csak az aktiv intézményi hozzdrendelé-
sek?’ listdzasi paraméter be lett allitva.

" Amennyiben egy dolgozé csak azért keriilt a listdra, mert van az aktudlis félévben
hozzérendelt ciklusa, akkor az adott ciklusokat toroljiik, vagy vegyiik ki melldliik az
"Aktiv’ pipat.

Utolso kurz. ciklus

Az a legutolsé félév, ahol az adott dolgozonak volt hozzarendelt kurzusa, azaz az ETR
szerint adminisztralt oktatdsi tevékenységet végzett.

" Megfontolandok azok a dolgozdk, ahol a "Stat. része’, 'FIR része’, ill. a megfeleld
jogviszonyok nem allnak szinkronban a ténylegesen adminisztralt oktatasi tevékeny-
séggel.



Ellenorzé mezok

Stat&FIR része

Ellen6rz6 mezo: ,,Eltér” szoveg jelenik meg, ha a 'Stat. része’ €s 'FIR része’ oszlopok
tartalma nem azonos, vagyis az OSAP és a FIR szerinti statisztikaban az adott dolgoz6
kapcsdn eltérés jelentkezik. Egyébként itt "OK” all.

¢ Egy (nem oktatd, tandr, ill. kutatd) beosztasu dolgozé esetén az eltérés indokolt, mi-
vel az ilyen személyekre csak az OSAP-statisztika terjed ki.

Beosztas azonos Stat&FIR

£.99

Ellen6rz6 mezd: ,Eltér” szoveg jelenik meg, ha a ’Stat. beosztds’ és "FIR-munkakor’
oszlopok tartalma ellentmond. Egyébként — koherencia esetén, vagy ha nincs aktiv
munkakor — itt "OK” all.

Beosztas azonos Dolg&FIR

£.290

Ellen6rz6 mezd: ,.Eltér” szoveg jelenik meg, ha a ’Dolg. félap. beosztdasa’ és 'FIR-
munkakor’ oszlopok tartalma ellentmond. Egyébként — koherencia esetén, vagy ha
nincs aktiv munkakor — itt ’OK” all.

Munkaviszony azonos Dolg&Jogv

Ellen6rz6 mezo: , Eltér” szoveg jelenik meg, ha a 'Dolg. félap munkaviszony’ és FIR-
fogl-fajta’ oszlopok tartalma ellentmond. Egyébként — koherencia esetén — itt ,,0K”
all.

Munkaviszony azonos Munkakor&Jogv
Ellen6rz6 mez6: ,,Eltér” szoveg jelenik meg, ha a jogviszonybol ('FIR-fogl-fajta’ osz-
lop) és a munkakorbdl ('FIR-munkaviszony’) kovetkezd munkaviszony-kategoria eltér.
Ez esetben eltérésnek szamit, ha az ezt igényld jogviszony alatt nincs munkakor. Ko-
herencia esetén itt ,,OK” 4ll, munkakdrt nem igényld jogviszony (foglalkoztatas fajta-
ja: Egyéb) esetén a mez0 iires.

Heti ora jo
Ellen6rz6 mezd: ,,Nem j6” szoveg jelenik meg, ha a jogviszonyban, ill. munkakorben
megadott heti 6raszdm (a 'FIR-hetiora’, ill. "Munkakor-hetiora’ oszlopok tartalma)
nem megfeleld, azaz egyrészt hidnyzik, méasrészt nem illik a ’Stat. munkaviszony’-hoz
(pl. teljes munkaidds legaldbb 40 6ra, részmunkaidds 1-39 kozott). Egyébként itt
,OK” all, ill. a statisztikailag indifferens esetekben a rovat iires marad.



A listan nem szerepld, dolgozoi OSAP-statisztikat érinté adatok

— Név- és sziiletési adatok:
o Nem
o Sziiletési id6 (az aktualis életkorhoz)
— Dolgozéi adatok:
o Kozalkalmazott médshol
o Megbizissal foglalkoztatott méshol
— Nyelvtudas:
o anyelvvizsgdk darabszama
— Tudomdnyos munka / Tudoményos fokozatok
az MTA doktora v. (inaktiv) tudomanyok doktora [igen/nem]
a tudomanyok kandidatusa v. (inaktiv) kandidatus [igen/nem]
doktor (PhD) [igen/nem]
doktor/mester (DLA) [igen/nem]
dr. univ, a megszerzés évével [igen / nem]
dr. cim, a megszerzés évével [igen / nem]
[az akadémikus itt nem szamit, szervezeti tagsagként kell rogziteni]
o [az inaktiv PhD/DLA tételt ne valasszuk; ha mégis, akkor PhD-nek szdmolddik el]
— Szervezeti tagsagok
o Magyar Tudomdnyos Akadémia, a tagsag tipusdval (levelez6, rendes®) [igen / nem]
— Oktatdi nyilatkozatok
o Normativ tdimogatdshoz valé tl’pus1’17, a statisztikai idOpontban érvényesen [igen / nem]

O O O O O O O

A listan nem szerepld, oktatéi FIR-jelentést érintd adatok
L. kiilon dokumentumban, pl. <http://www.stud.u-szeged.hu/etr/fir_etr> cimen.

% Ha az MTA-tagsagnal a tipus nem ’levelezd’ vagy 'rendes’, akkor az illeté nem jelenik meg akadémikusként a
statisztikdban.
72008-ban a normativ timogatashoz benydjtott nyilatkozatok szima még nem az ETR-b&] lett kiadva



