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Szirmai Istvan®:
A romak lehetaségei a munkaerapiacon

Tisztelettel kdszontm a megjelenteket! Elgszor is szeretném megkdszénni a meghivast! A Foglalkoztataspolitikai és
Munkadigyi Minisztérium Esélyegyenldségi Féigazgatosaganak Roma Foglalkoztatdsi Programok Titkarsagan dolgozom
romaligyi megbizottként. Elsadasomban a romak munkaerapiaci helyzetét kivanom réviden attekinteni.

A ciganysag Magyarorszag legnagyobb nemzeti kisebbsége, ami egy(ttal Eurépa negyedik legnagyobb roma
kozOsségét is jelenti. Szakértdi becslések szerint a cigany népesség szama mintegy 500-600 ezer fg kizé tehetd,
Gssznépességen belili aranyuk folyamatosan ng. A magyarorszagi roma népcsoport terletileg igen egyenlatlendl
helyezkedik el, tobbségiik az orszag fejletlenebb észak-magyarorszagi, észak-alfoldi és dél-dunantli régidiban sirisddik, s
ennek megfelelden a népességen beliili aranyuk is itt a legmagasabb.

Munkaerapiaci szemponthél a piacgazdasagi atalakulas legnagyobb vesztese a ciganysag. A rendszervaltast kovetden
a foglalkoztatashoz szokott munkaképes korl roméknak tébb mint a fele veszitette el allasat, s igy valamennyi
foglalkoztatasi mutatojuk lényegesen rosszabb, mint a tobbségi tarsadalomé. Az iskolazatlan és szakképzetlen roma
emberek szamara az elsgdleges munkaerdpiac alig kinal keress foglalkozast, és még az alkalmi munkavallalas teriiletén is
hatranyban vannak. Foglalkoztatottsagi szintjiik megkézelitsleg a fele, a munkanélkiiliségi ratajuk harom-Gtszordse, az egy
Keresére jutd eltartottak szama haromszorosa a nem cigany lakossaganak. igy tovabbra sokuknak csupan a csaladi potlék,
iskolaztatasi tdmogatas és a szocilis segélyek biztositjak a megélhetéshez szilkséges jovedelmet, ezért a roma haztartasok
fele él tartds szegénységben. Az allanddsuld munkanélkilliség miatt egyre szélesebb kérben fenyeget az inaktivitas normava
rogziilésének veszélye is. Ugyanakkor a roma emberek munkaerdpiaci reintegraciojat tovabb gétolja a munkaerdpiacon
jelenlevd diszkriminacid is. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a tarsadalom nagy thhsége nincs tisztaban a roma lakossag
problémaival, nem érdekelt helyzetiik javitasaban. A helyi tarsadalmakban jelentkezd elitéletek meglétét tarsadalmi
ténynek kell tekinteni.

A foglalkoztatas és munka vilagahan dolgozo hivatalnokok, szakemberek kérében a roma lakossag ltalanos tineti
jellemzéi mara mar kozismertek. Ezek a tiinetek jelzik, hogy a cigany lakossag probléméja rendkivil Osszetett,
kévetkezésképp megoldasuk is komplex megkozelitést, koncepciozus intézkedések sorat kivetelik meg korményzati és helyi
szinten egyarant.

! A szerzi a Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium munkatarsa.
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A munkaligyi tarca arra torekszik, hogy a cigany népesséq tarsadalmi integracioja érdekében a munkanélkuli

ellatésokat, illetve tdmogatasokat, segélyeket mihamarabb aktiv munkaerdpiaci programok véltsak fel, hogy az etnikumnak
nagyobb lehetdsége legyen be-, illetve visszailleszkedni a munka vilagaba. Ezért legfontosabb feladatanak a munkaerapiaci
felzarkoztatd-, és szakmai képzések szamanak ndvelését, a terileti hatranyok és a diszkriminacids jelenségek csokkentését
tekinti.

A munkaligyi szervezetek a helyi roma kozosségek munkaerdpiaci helyzetének javitasa érdekében az aktiv
munkaergpiaci eszkdzoket mikddtetésén tdl, komplex munkaerdpiaci, illetve kozdsségi programokat is inditanak.

Az MMKP-k képzési kinalatukat igyekeznek Ugy kialakitani, hogy azokban a romak egyre nagyobb szdmban tudjanak
részt venni, ennek ellenére a képzéshen résztveve romak aranya meglehetdsen alacsony. Ennek egyik oka az, hogy sokan
nem rendelkeznek a képzés feltételeként elsirt altalanos iskolai végzettséggel. Az alapiskolai végzettség megszerzése
érdekében téhh megyében is szerveznek ismeretfelljito, felzarkoztatd képzéseket. Nehézséget jelent, hogy a képzé
intézmények sorahan is fellelhets az elgitélet, illetve elzarkdzés a nehezen kezelhetd csoportokkal szemben, tovabba kevés
képzahely kész fogadni a roméakat, szamukra a képzéshez kotdda gyakorlohely kevéshé hozzaférhets. Masrészt a megléve
helyzetbsl addddan (alacsony iskolazottsag, motivacio hidny, szocidlis helyzet, sth.) igen lassi folyamat a ciganysag
bevonasa a felzarkéztatd és szakmai képzésekbe, programokba. Ezen a teriileten killondsen sok a tennivalo, hiszen a képzési
szint ndvelésének kulcsszerepe van a ciganysag munkaerapiaci esélyeinek, illetve foglalkoztathatésaganak javitasaban.

A romak foglalkoztatasahan legmeghatarozohb aktiv eszkdz a kzhaszni foglalkoztatas. A kdzhasznu foglalkoztatds
tAmogatasanak alapvetd célja, hogy atmeneti munkaalkalmat teremtsen azoknak a munkanélkiilieknek, akiknek egyaltalan
nincs vagy keves az esélyik az elsgdleges munkaerapiacra vald azonnali kilépésre. Valamennyi munkatigyi kbzpont jelezte,
hogy az elmdlt évben szervezett kzhaszn( munkaergpiaci programokban a roma szarmazas( munkanélkiiliek ,,jelentds”
aranyban vettek részt. A kdzhaszni munkaprogramok megvaldsitoi az esetek tobbségében a telepiilési onkormanyzatok, ill.
kozhaszn( tarsasagok. A hagyomanyos kdzhaszni munkaprogramok keretén belil végzett tevékenységek tobbsége
kommunalis és kornyezetjavitd feladatokra korlatozodik (kozteriiletek tisztantartasa, parkgondozas).

A munkaerdpiacon hatranyos helyzetii rétegek — igy a romak — foglalkoztatasaban a kzmunkaprogramoknak
ugyancsak jelentds szerep jut. Mind a kozmunkat, mind a kdzhaszn( foglalkoztatast, bar alapvetsen nem tekinthetak
problémamegoldo eszkdznek, a romak foglalkoztatasaban a kizosség specialis munkaerapiaci jellemzai miatt a jévaben is
kiemelten kezelik. Példaul szémos kistelepllésen — ahol az Gnkormanyzat az egyetlen foglalkoztatd - csak a
kézmunkaprogramban vagy a kézhaszni munkavégzésben torténg részvétel jelenti az egyetlen munkalehetaséget.

A hatranyos helyzetii munkanélkilliek szamdra szervezett komplex munkaerdpiaci programokban az egyes aktiv
eszkozok egymasra éplilnek, igy humanszolgaltatast, tdmogatott képzést és foglalkoztatast valdsitanak meg, nagyobb esélyt
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biztositva a nyilt/elssdleges munkaerdpiacra torténg kilépésre. A komplex munkaergpiaci programok szik kért érnek el,

ezért szamukat és kiterjesztésiiket ndvelni szikséges. A munkaiigyi szervezetek a roma szarmazasi munkanélkiliek
eredményesebb felkutatasaban, kivalasztasaban és programban tartasaban gyakran egyittmikodnek a helyi roma
szervezetekkel, cigany kisebbségi 6nkormanyzatokkal. Az MMKP-k fontosnak és a jovaben is sziikségesnek itélik meg az
egylttmikadést, ugyanakkor indokolt lenne a munkaerapiaci programok tervezési, elskésziileti szakaszaiba jobban bevonni
a roma szervezeteket.

A legtébb roma szervezetnek, cigany kisebbségi 6nkormanyzatnak ma még hianyos a munkaerdpiaci tajékozottséaga,
gyenge érdekfelismerd és érdekérvényesitd képesséq jellemzi sket, alacsony befolyasolasi lehetgsséggel birnak. Szakember
és vezetsi munkatapasztalat hidny, eszkoz és infrastruktira hidny neheziti a mindennapos mikddést. A cigany lakossag
sikeres tarsadalmi integrécioja csak képviselsik felelds részvételével valésulhat meg. A cigany kisebbségi Gnkorményzatok,
roma szervezetek és a munkatigyi szervezetek kizotti egyiittmikodés szamos tovabbi lehetdséget hordoz magahan, ezért is
sziikséges a roma szervezetek, CKO-k oOnszervezsdési folyamatat segiteni, a meglévi szervezeteket tamogatni, az
egylttmikddésre felkésziteni. Ennek killdndsen fontos aktualitést ad az eurdpai uniés csatlakozas, pontosabban az a kérdes,
hogy mennyire lesznek képesek a (roma) civil szervezetek a kozosségi forrdsok fogadaséra. Az eredményesebb
programtervezés- és végrehajtas érdekében munkaerapiaci szereplak (munkaadd, munkavallalg, 6nkormanyzat, munkatigyi
kézpont, roma szervezetek sth.) 6sszehangoltabb egytittmikodését kell megvaldsitani, tovabba meg kell teremteni annak a
lehetdségét, hogy a telepiiléseken valos helyzetfeltarasok torténjenek a ciganysag igényeivel és sziikségleteivel
kapcsolatosan. A valds helyzetfeltarasok, a példaértéki kezdeményezések tmogatasa, az informaciok tovabhitasa, az
alulrol épitkeza programok megvaldsitasa csak a szervezetek kozotti egyittmikddés alapjan valdsulhat meg. Hossz(l tavon
olyan munkaerdpiaci programok inditasara, megvalositasara kell térekedni, ahol az érintettek nagyfoku bevonésaval, az sket
érints, sajat maguk altal megfogalmazott problémak megoldaséra kidolgozott projektek keriilnek tamogatasra. Ennek
eredményeként a helyi kbzosségek altal megfogalmazott problémak megoldéasa a helyi kbzossegek érdeke és felelgssége is
kell, hogy legyen.

A roma kdzosségeknek jelentds szerepiik van abban, hogy révezessék a roma fiatalokat, a munka nélkil lévaket
arra, hogy a képzéshen vald részvételik lehetdséget teremthet jovabeni életik alakuldsara, segitheti munkaerspiaci
részvételiket. A kozOsségek erdsitése a munkaligyi szervezet munkajat is elgbbre viszi, jobb informécios és kommunikécios
lehetdségeket hiztositva.

A roma lakossagot érintg diszkriminécio, szegregacio létezé jelenség, leleplezése, felszamolasanak gyakorlata nem
alakult ki. Azt gondolom, hogy a munka vilagét érints elsitélet, diszkriminacio és ciganyellenesség felszamolasa, az
esélyegyenldség érvényesiilése érdekében kozponti diszkriminacio ellenes kommunikacids program sziikséges.
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Az Esélyegyenldségi Feigazgatosag munkdja soran igyekszik az érintslegesen felvazolt megoldasi javaslatokat

megvaldsitani, ennek érdekében folyamatos a tarcan beliili egyeztetés. A szaktarcak kizotti dsszehangolt egylttmikddessel
valosulhat meg a roméak eredmeényesebb munkaerdpiaci integracioja. A ciganysag munkaergpiaci helyzetének javulasa pedig
a kozdsség kedvezahb megitélését eredmeényezi a tébbségi tarsadalom részéral.



